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FICHE DE POSTE

Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques (DDFPT)

LPO Charles de Gaulle - Chaumont

Missions

Placé sous l'autorité directe du chef d'établissement, il participe, en tant que conseiller et
proche collaborateur de ce dernier, au méme titre que I'adjoint et I'adjoint gestionnaire,
aux travaux de I'équipe de direction et aux instances de I'établissement ou sa présence
est requise.
Sa mission, de nature essentiellement pédagogique, s'exerce :
- a l'intérieur de I'établissement, auprés des équipes pédagogiques impliquées
dans les formations professionnelles et technologiques, qu'il s'agisse de formation
initiale (sous statut scolaire et par apprentissage) ou de formation continue, et en
étroite relation avec les corps d'inspection territoriaux ;
- a l'extérieur de ['établissement, avec les partenaires économiques et
institutionnels du bassin d'emploi/formation auquel est intégré I'établissement ;
- dans certains dispositifs spécifiques tels que par exemple la validation des
acquis de l'expérience, l'insertion professionnelle et sociale des jeunes, ou
l'organisation de jurys de concours et d'examens.
Au titre de ses missions, le directeur délégué aux formations professionnelles et
technologiques peut étre chargé de I'animation d'un péle de stages.
Par sa connaissance générale de I'enseignement technologique et professionnel, le
DDFPT veille a maintenir un climat relationnel favorable au fonctionnement des formations
technologiques et professionnelles.
Il est a I'écoute et sait rendre compte au chef d’établissement des différentes situations
administratives et pédagogiques avec objectivité et précision.

Lieu d’exercice

LPO Charles de Gaulle — Chaumont (0521032P)

Le lycée polyvalent accueille plus de 780 éléves. L’établissement propose des formations
des voies professionnelles et technologiques qui se déclinent ainsi :

e STD2A

e STI2D

e Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur

e Bac Pro Technicien Constructeur Bois

Ainsi que des formations en post-bac :
e BTS Systemes Constructifs Bois et Habitat
BTS Développement et Réalisation Bois
DN MADe scénographié commercial et institutionnel
DN MADe graphisme identité et édition
DSAA Design — Mention graphisme
Licence professionnelle Graphisme, édition et typographie
Licence professionnelle Création et Design du Cadre de Vie

Il accueille plus de 780 éleves dont 170 en post-bac. L’établissement offre a ses éléves
une section sportive et une section internationale.

Les missions du DDF couvrent principalement les séries technologiques, les formations
professionnelles ainsi que les formations post-bac.

Durée

Temps complet

Poste a pourvoir

1¢" septembre 2024

En fonction des diplémes et expériences professionnelles

Salaire + indemnité de responsabilité prévue par le décret n° 91-1259 du 17 décembre 1991
Les activités du DDFPT relévent, sous l'autorité du chef d'établissement, des domaines
suivants :
Activités 1/ organisation des enseignements professionnels et technologiques ;
principales Le rdle d'organisateur du directeur délégué aux formations professionnelles et

technologiques s'applique aux ressources humaines, aux moyens techniques ainsi qu'a
la gestion du temps et de I'espace pédagogique, notamment en matiére :
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-d'évaluation des moyens d'enseignement nécessaires ;
- de pilotage des projets visant a répartir les moyens horaires au sein des
formations professionnelles et technologiques ;
- de proposition de répartition du service des enseignants des filieres
professionnelles et technologiques ;
- de collaboration a I'élaboration des emplois du temps ;
- de gestion et coordination de I'utilisation des locaux a I'usage des formations
professionnelles et technologiques et notamment des salles spécialisées et des
plates-formes techniques ;
- de gestion et organisation de I'utilisation des équipements dédiés aux
enseignements professionnels et technologiques incluant la mise en place de
procédures de maintenance ;
- d'évaluation des besoins en matiére d'ceuvre, en lien avec I'équipe pédagogique
et les fournisseurs, suivi des commandes et des livraisons en rapport avec
I'économat, gestion des aléas. Il travaille en étroite collaboration avec I'adjoint
gestionnaire ;
- de gestion de I'utilisation pédagogique des technologies de l'information et de la
communication dans le cadre des enseignements professionnels et
technologiques, incluant les outils d'assistance au travail collaboratif.
2/ coordination et animation des équipes d'enseignants ;
Le role de coordination et d'animation des équipes pédagogiques contribue a développer
la coopération, I'échange et le travail collectif, au sein des équipes de professeurs de
spécialités (professionnelles et/ou technologiques), ainsi qu'entre les professeurs de
spécialités et les professeurs d'enseignement général.
Le directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques assure également
une fonction de correspondant technique des inspecteurs auprés des enseignants.
En tant que référent des inspecteurs, le directeur délégué aux formations professionnelles
et technologiques pilote la mise en ceuvre au sein de I'établissement :
Le directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques a aussi pour
mission d'assurer la valorisation et la mutualisation des bonnes pratiques, au sein de
I'équipe enseignante prise au sens large (spécialités technologiques, professionnelles et
générales), en matiére d'expérimentation et d'innovation pédagogique.
Il contribue a l'accueil et a 'accompagnement des nouveaux enseignants (remplagants,
stagiaires, etc.).
En tant que référent en matiere d'intégration des technologies de l'information et de la
communication dans les enseignements professionnels et technologiques, il favorise au
sein de I'établissement le déploiement et le développement de ces technologies et des
outils correspondants.
3/ conseil au chef d'établissement ;
Sa mission de conseiller peut se décliner dans plusieurs domaines :
- en matiére d'offre de formation de I'établissement : veille relative a I'évolution
des besoins des professions et des entreprises du bassin d'emploi,
recommandations en terme d'évolution des formations de I'établissement ;
- en matiére technique et technologique : expertise et participation au choix et a
limplantation des investissements matériels et logiciels utilisés par les
enseignements, information sur [I'évolution des technologies et leurs
conséquences sur les enseignements ;
- en matiére budgétaire : propositions concernant I'utilisation des crédits de
fonctionnement et des crédits d'équipement pour I'enseignement technologique
ou professionnel ainsi que de la taxe d'apprentissage ;
- en matiére d'hygiene et sécurité : suivi de la mise en ceuvre et du maintien en
conformité des équipements pédagogiques, impulsion de démarches de
prévention des risques professionnels ;
- en matiére de formation des personnels de I'établissement : participation a la
définition des besoins en vue de I'élaboration des plans de formation ;
- en matiére d'insertion professionnelle des jeunes: recommandation et
organisation d'actions visant a favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et
l'information des éléves sur les poursuites d'études.
4/ relations avec les partenaires extérieurs.
Sous la responsabilité du chef d'établissement, le directeur délégué aux formations
professionnelles et technologiques peut réaliser les activités suivantes :
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- pilotage de l'organisation des stages et des périodes de formation en milieu
professionnel en relation avec les équipes pédagogiques. A cet égard, il sera I'un
des interlocuteurs privilégiés de I'animateur du péle de stages ;
- prospection de nouveaux partenariats avec les entreprises et les organisations
professionnelles, y compris pour l'apprentissage ;
- identification d'opportunités en matiére de coopération technologique,
notamment dans l'utilisation et le développement de plates-formes techniques ;
- participation au développement des échanges internationaux ;
- participation aux relations avec les collectivités territoriales ;
- organisation des interventions dans le cadre des actions de formation des
enseignants ;
- participation aux actions de communication et de promotion externe (forum des
métiers, journées « portes ouvertes », etc.) et interne (intervenants extérieurs,
etc.);
- participation a des actions de mise en réseau d'établissements ;
- participation a la coordination de la collecte de la taxe d'apprentissage.
La gestion des relations avec les partenaires extérieurs porte aussi sur le suivi des
relations avec les fournisseurs d'équipements ou prestataires de service.

Expériences et
Compétences
requises

1/ Expérience professionnelle
- expérience confirmée de I'enseignement ou de la formation ;
- expérience dans un domaine professionnel ou technologique ;
Une expérience dans le milieu professionnel correspondant aux formations dispensées
dans |'établissement représente un atout.
2/ Connaissances
- connaissance globale du fonctionnement de I'établissement au sein du systéeme
éducatif ;
- connaissance des contenus et des finalités des formations professionnelles et
technologiques ;
- connaissance du monde de I'entreprise et des organisations représentatives ;
- connaissance du droit du travail, notamment en matiére de santé et de sécurité
au travail ;
- connaissance des principes généraux de la comptabilité publique ;
- connaissance du role des collectivités territoriales en matiére de formation.
3/ Compétences
3.1/ Compétences techniques
- pratique de la conduite de projet (planification, organisation, suivi des délais) ;
- maitrise des méthodes d'ingénierie de formation ;
- maitrise des technologies de l'information et de la communication a I'écrit et a
l'oral ;
- maitrise des outils bureautiques : traitement de texte, tableur, outil de
présentation, etc. ;
- capacité d'analyse et de synthése ;
- capacité a développer un réseau de contacts dans les milieux professionnels ;
- capacité a résoudre des problémes divers.
3.2/ Compétences d'encadrement
- capacité a animer une équipe et a mobiliser I'ensemble des acteurs autour d'un
projet ;
- esprit d'initiative et d'entreprendre ;
- sens de l'organisation et de la gestion des priorités.
3.3/ Compétences relationnelles
- rigueur et autonomie ;
- qualités relationnelles et de communication ;
- capacité d'écoute ;
- capacité d'adaptation et de réactivité.
La connaissance d'une langue étrangére est considérée comme une compétence
supplémentaire intéressante compte tenu de la spécificité de I'établissement.

Pour candidater

Veuillez envoyer votre cv + lettre de motivation au format PDF a :
Ce.dpe3@ac-reims.fr
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